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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Ермаковская станция юных техников», именуемое в дальнейшем «Учреждение», является некоммерческой  организацией, созданной муниципальным образованием Ермаковский район для оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации,  нормативными правовыми актами местного самоуправления муниципального образования Ермаковский район в сфере образования путем изменения типа существующего муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Ермаковская станция юных техников».

1.2. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», и не преследует извлечение прибыли в качестве основной цели своей  деятельности, не распределяет полученную прибыль между участниками  (учредителями), а направляет ее на уставные цели.

1.3. Официальное полное наименование Учреждения на русском языке: Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Ермаковская станция юных техников».

Официальное сокращенное наименование Учреждения на русском языке: МБОУДОД «Ермаковская СЮТ».
1.4. Собственником имущества и учредителем Учреждения является муниципальное образование Ермаковский район.

Полномочия учредителя от имени муниципального образования Ермаковский район осуществляет администрация Ермаковского района. 

1.5. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета в территориальном органе  казначейства Красноярского края, а также при необходимости  в территориальном органе  Федерального казначейства, а также расчётные счета, открытые в порядке, предусмотренном действующим законодательством, бланки, штампы, круглую печать со своим наименованием и наименованием учредителя на русском языке.

Учреждение приобрело права юридического лица с момента  его государственной регистрации.

1.7. Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном, третейском суде, судах общей юрисдикции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.8. Учреждение осуществляет права владения, пользования и распоряжения в отношении закрепленного за ним имущества в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника, учредителя и назначением имущества.

1.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

1.10. Учреждение руководствуется в своей деятельности законодательством Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Красноярского края, указами и распоряжениями Губернатора Красноярского края, постановлениями и распоряжениями Правительства Красноярского края, ведомственными актами Красноярского края, нормативно-правовыми актами муниципального образования Ермаковский район, приказами  Управления образованием Ермаковского района, настоящим уставом.
1.11. Юридический адрес (местонахождение) Учреждения: 

662820, Красноярский край, Ермаковский район, с. Ермаковское, пл. Энгельса, 9.
1.12 Фактический адрес Учреждения: 662820, Красноярский край, Ермаковский район, с. Ермаковское, пл. Энгельса, 9.
1.13. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно -  политических и религиозных движений и организаций.

1.14. Учреждение в соответствии с законодательством  Российской Федерации вправе образовывать образовательные объединения (союзы, ассоциации), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений). Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования, действуют в соответствии со своими уставами. Порядок регистрации и деятельности указанных образовательных объединений регулируется действующим законодательством Российской Федерации.

1.15. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из местного бюджета.

2. ЦЕЛЬ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Основными целями создания Учреждения являются: развитие мотивации личности к познанию и творчеству, реализация дополнительных общеобразовательных программ и услуг в интересах  личности, общества и государства.
2.2. Предметом деятельности Учреждения является образовательная  деятельность, направленная на достижение целей создания Учреждения.

2.3. Для достижения указанных целей Учреждение осуществляет основные виды деятельности: 

реализация общеобразовательных программ дополнительного образования детей;
реализация образовательных программ профессиональной подготовки;
хозяйственная деятельность, направленная на обеспечение деятельности Учреждения и достижение целей его создания.
2.4. Учреждение для  достижения цели, ради которой оно создано, может осуществлять приносящую доход деятельность: 
реализация продукции, полученной в результате образовательного процесса.
оказание платных образовательных услуг населению на договорной основе по программам профессиональной подготовки, не предусмотренными соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами.

Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.
Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим уставом, в сфере образования, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

2.4.1. Цены на оказываемые услуги (тарифы) и продукцию устанавливаются Учреждением самостоятельно в порядке,  установленном действующим законодательством Российской Федерации,  Красноярского края и нормативными правовыми актами местного самоуправления муниципального образования Ермаковский район. При организации платных мероприятий Учреждение может устанавливать льготы для детей дошкольного возраста, учащихся, инвалидов, военнослужащих, проходящих военную службу по призыву. Порядок установления льгот определяется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Красноярского края и актами местного самоуправления.

2.4.2. Плата за оказание Учреждением сверх установленного муниципального  задания, а также в случаях, определенных действующим законодательством, в пределах установленного муниципального задания услуг, относящихся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим уставом, в сфере образования, для граждан и юридических лиц, оказываемых за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях определяется в порядке, установленном учредителем, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

2.5. Учреждение осуществляет лицензируемую  деятельность на основании и в соответствии с лицензиями на осуществление такой деятельности, полученными в порядке, установленном действующим законодательством.
2.6. Учредитель формирует и утверждает муниципальные задания для Учреждения  в соответствии с основными видами деятельности Учреждения. 

2.7 Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

          2.8.  Деятельность Учреждения основывается на следующих принципах:

гуманистический характер образования;
         воспитание    гражданственности, уважения, любви,     толерантности;


   приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека;

         свободного развития личности;


   общедоступность образования;


   светский характер образования;


   свобода и плюрализм в образовании;


   демократический характер управления.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с настоящим уставом и действующим законодательством.

3.2. Учреждение строит свои отношения с государственными органами, другими предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов.

3.3. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями, которые не противоречат действующему законодательству, настоящему уставу.

3.4. Для выполнения цели своей деятельности в соответствии с действующим законодательством Учреждение имеет право:

осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества права владения, пользования и распоряжения в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями учредителя и назначением имущества;
по согласованию с учредителем планировать свою деятельность и определять основные направления и перспективы развития;

принимать участие в уже существующих ассоциациях (союзах), образованных в соответствии с целями деятельности и задачами Учреждения;

создавать и ликвидировать, по согласованию с учредителем, свои филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации, иностранных государств и осуществлять их деятельность на основании положений, утверждаемых директором Учреждения. Руководители представительств и филиалов назначаются руководителем Учреждения и действуют на основании доверенности. Представительства и филиалы должны быть указаны в уставе Учреждения;

сдавать в аренду помещения  в порядке, установленном действующим законодательством;

открывать лицевые счета в территориальном органе  казначейства Красноярского края, а также при необходимости  в территориальном органе  Федерального казначейства, а так же расчетные счета в соответствии с действующим законодательством;

совершать в рамках закона иные действия, соответствующие уставным целям.
3.5. Учреждение обязано:

нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, кредитных и расчетных обязательств;

возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции;

обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

составлять, утверждать и представлять в установленном учредителем порядке отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества;

составлять и исполнять план финансово-хозяйственной деятельности; 

согласовывать с учредителем сдачу в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества;

согласовывать с учредителем совершение крупных сделок;  

обеспечить открытость и доступность документов установленных законодательством; 

выполнять иные обязанности и обязательства в соответствии с действующим законодательством, настоящим уставом и приказами учредителя.

3.6. Учреждение обладает полномочиями муниципального заказчика на осуществление функций по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд в соответствии с действующим законодательством. 
4. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1. Образовательный процесс в Учреждении осуществляется на русском языке.

4.2. В целях обеспечения необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, адаптации к жизни в обществе, формирований общей культуры, организации содержательного досуга детей  Учреждение реализует услуги дополнительного образования детей научно-технической и спортивно-технической направленности по следующим программам:
начальное моделирование, срок освоения программы - 2 года,  возрастная норма - 6 -14, наполняемость групп: первый год обучения - до 10 детей, второй год обучения - до 8 детей. Программа обеспечивает расширение политехнического кругозора детей, формирование умений и навыков работы с различными материалами и инструментами;

моделист конструктор, срок освоения программы -3 года, возрастная норма - 10-16 лет, наполняемость групп: первый год обучения -  до 10 детей, второй год обучения - до 8 детей, третий год обучения - до 7 детей. Программа обеспечивает развитие творческих способностей и конструкторских умений, способствует формированию умений достаточно самостоятельно решать вопросы конструирования и изготовления действующих моделей;
радиотехническое конструирование, срок освоения программы - 2 года, возрастная норма - 10-18 лет,  наполняемость групп: первый год обучения - до 10 детей, второй год обучения - до 8 детей. Программа обеспечивает развитие творческого мышления, овладение навыками самостоятельного конструирования радиотехнической аппаратуры;
мотоконструирование, срок освоения программы - 2 года, возрастная норма - 10-18 лет,  наполняемость групп: первый год обучения - до 10 детей, второй год обучения - до 8 детей. Программа обеспечивает развитие творческих способностей, овладение навыками эксплуатации, ремонта и конструирования;
автоконструирование, срок освоения программы - 3 года, возрастная норма - 10-18 лет,  наполняемость групп: первый год обучения - до 10 детей, второй год обучения - до 8 детей, третий год обучения - до 7 детей. Программа обеспечивает развитие творческих способностей, овладение навыками эксплуатации, ремонта и конструирования;
картинг, срок освоения программы - 3 года, возрастная норма – 8-18 лет,  наполняемость групп: первый год обучения - до 10 детей, второй год обучения - до 8 детей, третий год обучения - до 7 детей. Программа обеспечивает развитие творческих способностей, овладение навыками вождения, эксплуатации, ремонта и конструирования;
компьютерная графика, срок освоения программы - 2 года,  возрастная норма - 10-18 лет, наполняемость групп: первый год обучения - до 10 детей, второй год обучения - до 8 детей. Программа обеспечивает развитие творческих способностей и логического мышления, овладение навыками работы с персональным компьютером;
оператор видеофотостудии, срок освоения программы - 1 год, возрастная норма - 10-18 лет,  наполняемость групп: до 8 детей. Программа обеспечивает развитие творческих способностей, овладение навыками операторского мастерства, освоение экранных технологий.

водители транспортных средств категории «А», срок освоения программы - 1-2 года,  возрастная норма - 14-18 лет, наполняемость групп - до 12 детей. Программа обеспечивает освоение детьми правил дорожного движения в объеме необходимом для получения удостоверения водителя категории «А»;
4.3.Образовательный процесс в Учреждении осуществляется на основе типовых, модифицированных, авторских программ, образовательных проектов в соответствии с учебным планом. 

4.4.Программы и проекты реализуются отдельными педагогами  или коллективом педагогов.

Содержание  деятельности  объединения определяется педагогом или коллективом педагогов с учетом примерных или типовых учебных планов и дополнительных образовательных программ, рекомендованных государственными органами управления образованием, авторскими программами педагогов, утвержденных педагогическим советом Учреждения.

4.5.Количество учебных часов на одну группу определяется педагогом в соответствии с программой или проектом, исходя из педагогической целесообразности   с учетом  возраста детей, благоприятного режима работы и отдыха на основе   санитарно-гигиенических норм. Занятия проходят по группам, подгруппам или индивидуально.

Каждый ребенок имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их.

4.6.Учреждение самостоятельно в выборе системы оценивания, формы, порядка и периодичности аттестации детей.  Программы предусматривают проведение промежуточной (не менее 1 раза в полугодие) и итоговой аттестации детей в форме отчетных выставок,  конкурсов, семинаров, защиты проектов, зачетов, тестов, экзаменов, докладов, собеседований. Форма и порядок аттестации детей определяется педагогом согласно  образовательной программе. Решение о проведении аттестации детей принимается на педагогическом совете учреждения не позднее 30 октября текущего года.

  4.7.Прием детей в Учреждение осуществляется на основе их свободного выбора, на добровольной основе  образовательной области,   программы или  проекта. Прием детей в Учреждение осуществляется по заявлению родителей (законных представителей). 

При приеме в объединения: водители транспортных средств категории «А», автоконструирование, мотоконструирование, картинг необходимо медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.

  4.8.В работе  объединений Учреждения могут участвовать совместно с детьми их родители (законные представители) без включения в основной состав, при наличии условий и согласия руководителя объединения.

  4.9.Учреждение работает по графику пятидневной рабочей недели. Продолжительность одного занятия составляет 45 минут. Продолжительность перерыва между занятиями не менее 10 минут. Продолжительность одного занятия с использованием компьютерной техники для детей 7-10 лет составляет 30 минут. 

  4.10.Учебный год  в Учреждении начинается  15 сентября, если этот день приходится на выходной, то в этом случае учебный год начинается в первый следующий за ним рабочий день.  

Продолжительность учебного года составляет – 36 учебных недель. В летнее время Учреждение организует и проводит мероприятия, экскурсии, походы, мотопробеги, соревнования, профильные школы по программам и планам, утвержденным директором учреждения.  Организует и участвует в краевых образовательных проектах и программах. 
  4.11.За неоднократно совершенные нарушения устава Учреждения допускается исключение из Учреждения детей.

Исключение детей из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание  ребенка в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других детей, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

   Решение об исключении ребенка принимается советом Учреждения с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, органа опеки и попечительства. Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении ребенка из Учреждения его родителей (законных представителей). 


4.12. Учреждение предоставляет населению платные образовательные услуги на договорной основе, согласно установленному порядку “Об оказании платных образовательных  услуг”.
4.12.1.  При предоставлении платных услуг сохраняется установленный режим  работы Учреждения. При этом  Учреждение руководствуется  Положением  “Об оказании платных образовательных   услуг”.

            4.12.2. Учреждение обязано предоставлять достоверную информацию (в том   числе путём размещения в удобном для обозрения месте) гражданам:

о режиме работы;

о видах услуг, оказываемых бесплатно Учреждением;
о перечне платных услуг с указанием их стоимости;
об условиях предоставления платных услуг;
о льготах для отдельной категории граждан.
          4.12.3. Платные услуги осуществляются штатной численностью работников Учреждения, либо привлечёнными специалистами.

          4.12.4. Режим занятий по перечню платных услуг устанавливается  Учреждением.
          4.12.5. Работа по оказанию платных услуг сотрудниками Учреждения должна осуществляться  в свободное от основной работы время.

          4.12.6. Руководство деятельностью по оказанию платных услуг населению осуществляет директор Учреждения, который в установленном порядке:
несёт ответственность за качество предоставляемых платных населению услуг;
осуществляет административное руководство, контролирует и несёт ответственность за финансово-хозяйственную деятельность, соблюдение сметной, финансовой и трудовой дисциплины, сохранность собственности, материальных и иных ценностей.

          4.12.7. Предоставление платных услуг Учреждением осуществляется на основании договора, регламентирующего условия и сроки их получения, порядок расчётов, права, обязанности и ответственности сторон и на основании квитанции установленного образца.

4.12.8. Потребители пользующиеся платными услугами, вправе предъявить в соответствии с законодательством  Российской Федерации и Положением   “Об оказании платных образовательных услуг”  требования  о возмещении убытков, причиненных неисполнением или ненадлежащим исполнением платных услуг в соответствии с договором.
5. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА,

ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ.
          5.1.Участниками образовательного процесса в Учреждении являются дети, педагогические работники Учреждения и родители (законные представители).

Права и обязанности ребёнка определены Конвенцией ООН о правах ребёнка, действующим законодательством Российской Федерации.

          5.2. Дети имеют право на:
получение дополнительных образовательных ( в том числе платных)   

услуг;
охрану жизни и здоровья во время образовательного процесса;
участие в управлении Учреждением;
переход из одного объединения в другое;
участвовать в работе общественных детско-юношеских организаций;
пользоваться в учебных целях инвентарем и оборудованием 
Учреждения;

участвовать от Учреждения  в конкурсах, выставках, смотрах и т.д.; 

уважение и защиту своих прав.

          5.3. Дети обязаны:               
соблюдать устав Учреждения;
бережно относиться к имуществу Учреждения;
уважать честь и достоинство других детей и работников Учреждения;
выполнять требования работников Учреждения по соблюдению правил  
 внутреннего распорядка.

          5.4. Детям запрещается:

приносить в Учреждение, а также передавать или использовать оружие,  спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

использовать любые средства и вещества, которые могут привести к  взрывам и пожарам;

применять физическую силу для выяснения отношений;

производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

          5.5. Привлечение детей Учреждения без их согласия и согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

          5.6. Педагогические работники имеют право:

участвовать в управлении Учреждением в форме, определенной уставом;

на уважение и защиту своих прав, профессиональной чести и достоинства;

на свободу выбора и использование методик, форм, приемов обучения и воспитания;

на социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации и дополнительные льготы, установленные учредителем;

аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию;
обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива;
повышать квалификацию.
          5.7. Педагогические работники обязаны:

выполнять устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции, правила техники безопасности и другие локальные акты Учреждения;
выполнять условия трудового договора;
проводить занятия на уровне, отвечающим современным требованиям;
учитывать возрастные и психо-физические особенности при проведении учебных занятий;
с уважением относиться к мнению и личности ребенка, соблюдать правила педагогической этики по отношению ко всем участникам образовательного процесса;
проходить периодические медицинские осмотры;
соответствовать требованиям квалификационных характеристик;
выполнять в полном объеме должностные обязанности;

реализовывать в полном объеме учебные планы, программы, проекты;

обеспечивать качество реализуемых образовательных программ и проектов, соответствие форм и методов организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям детей;

обеспечивать безопасное проведение образовательного процесса;

нести ответственность за жизнь и здоровье детей во время образовательного процесса.

          5.8. На  педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую  требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и квалификации. 

К педагогической деятельности в Учреждении  не  допускаются  лица,  которым  она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а 

так же лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации и Уголовным кодексом РСФСР.

  Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливаются Правительством Российской Федерации.
          5.9. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить  действующему законодательству Российской Федерации о труде.

          5.10. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства детей и педагогических работников. Применение методов физического и психического воздействия по отношению к детям не допускается.

          5.11. Родители (законные представители) имеют право:

на выбор дополнительных образовательных услуг, системы и форм обучения для своего ребенка;

на участие в управлении Учреждением  в форме, определенное уставом учреждения;

          5.12. Родители (законные представители)  обязаны:

выполнять настоящий устав в части, касающейся их прав и обязанностей;
нести ответственность за воспитание и обучение своих детей,  создавать  необходимые условия   для получения образования;
соблюдать этические и моральные нормы и правила общения с детьми и работниками Учреждения;
уважать права, честь и достоинство педагогов, поддерживать их авторитет и воспитывать к ним уважительное отношение;

своевременно ставить в известность администрацию Учреждения о возможном отсутствии или болезни ребенка;
возмещать материальный ущерб, причиненный их детьми Учреждению в порядке, определенном действующим законодательством Российской Федерации.
6. СРЕДСТВА И ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ
6.1. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности муниципального образования Ермаковский район, отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. В отношении этого имущества Учреждение осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения им.

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством.
Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

6.2. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

имущество, переданное Учреждению его собственником или учредителем;

средства, выделяемые целевым назначением из бюджета Ермаковского района в виде субсидий на выполнение муниципального задания;
средства, выделяемые целевым назначением в соответствии с целевыми программами;

доходы, от приносящей доходы деятельности;

дары и пожертвования российских и иностранных юридических и физических лиц;

иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.
Финансовое обеспечение выполнения Учреждением муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

6.3. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

эффективно использовать имущество;

обеспечивать сохранность, пожарную безопасность и использование имущества строго по целевому назначению;

не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденного плана финансово-хозяйственной деятельности;

представлять имущество к учету в реестре муниципальной собственности Ермаковского района в установленном порядке.
6.4. Учреждение использует бюджетные средства в соответствии с утвержденным учредителем планом финансово-хозяйственной деятельности. 
6.5. Имущество, приобретенное за счет приносящей доходы деятельности, учитывается на отдельном балансе.
6.6. Списание закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления особо ценного движимого имущества и недвижимого имущества, осуществляется по согласованию с  учредителем.
6.7. Учредитель в отношении имущества, закрепленного за Учреждением собственником имущества, либо приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

6.8. Учреждение, помимо бюджетных средств, может иметь в своем распоряжении средства, которые получены из внебюджетных источников. Учреждение при исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности самостоятельно в расходовании средств, полученных за счет приносящей доходы деятельности.

6.9. В плане финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и отчете о его исполнении должны быть отражены все доходы Учреждения, получаемые как из бюджета и внебюджетных фондов, так и от осуществления приносящей доходы деятельности, в том числе доходы от оказания платных услуг, другие доходы, получаемые от использования муниципальной собственности, закрепленной за Учреждением на праве оперативного управления, и иной деятельности.

6.10. Учреждение не вправе: 

размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами;

совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено действующим законодательством.

6.11. Учреждение вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.
6.12. Учреждение вправе в случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, вносить денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.
6.13. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с действующим законодательством Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

7. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

7.1. К исключительной компетенции учредителя относятся следующие вопросы:

а) определение основных направлений деятельности Учреждения;
б) принятие решения о реорганизации и ликвидации Учреждения.

в) утверждение устава, изменений и дополнений в устав Учреждения;

г) утверждение годового плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и внесение в него изменений;

д) согласование назначения и освобождения от должности руководителя Учреждения;

е) назначение ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса;

ж) определение перечня особо ценного движимого имущества;

з) предварительное согласование совершения Учреждением крупной сделки;
и) формирование и утверждение муниципальных заданий;

к) установление порядка определения платы за оказание Учреждением сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания услуг, относящихся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим уставом, в сфере образования, для граждан и юридических лиц, оказываемых за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях, если иное не предусмотрено федеральным законом;

л) согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества;

м) согласование распоряжения недвижимым имуществом, в том числе передачи его в аренду;

н) утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса;
о) одобрение сделок, в совершении которых имеется  заинтересованность;

п) определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

р) согласование внесения Учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

с) согласование в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

т) осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания;

у) определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

ф) определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с директором Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

х) осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

ц) установление соответствия расходования денежных средств и использования иного имущества Учреждения целям, предусмотренным настоящим уставом;

ч) осуществление иных функций и полномочий учредителя, установленных федеральными законами и нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации или Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Красноярского края и нормативно-правовыми актами муниципального образования Ермаковский район.

7.2.  Учредитель делегирует Управлению образования администрации Ермаковского района, как органу управления образованием, осуществлять следующие функции:



согласование устава Учреждения, его изменений и дополнений;



регулирование и контроль деятельности Учреждения в целях осуществления государственной политики в области образования и воспитания; 



оказание Учреждению методической помощи;



оказание Учреждению бухгалтерских услуг через централизованную бухгалтерию, согласно заключенному договору;



контроль кадровой политики Учреждения;



другие функции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

   7.3. Учредитель делегирует Управлению образования администрации Ермаковского района  следующие полномочия:


     назначение на должность и освобождение от должности директора  Учреждения по согласованию с учредителем;

контроль сохранности и эффективности использования, закреплённой

за Учреждением муниципальной собственности; 

установление порядка приема детей в Учреждение; 

получение от Учреждения ежегодного отчёта о поступлении и расходах

финансовых и материальных средств и проведение его анализа;


     другие функции, отраженные в положении Управления образования администрации Ермаковского района.
7.4. Руководителем Учреждения является директор, который назначается и освобождается от должности Управлением образования администрации Ермаковского района в соответствии с действующим законодательством из числа лиц, имеющих высшее профессиональное образование.

По согласованию с учредителем руководитель Управления образования администрации Ермаковского района заключает с руководителем Учреждения трудовой договор в соответствие с трудовым кодексом Российской Федерации.

Трудовой договор с руководителем Учреждения может быть расторгнут или перезаключен до истечения срока по условиям, предусмотренным трудовым договором или действующим законодательством Российской Федерации.
Управление образования  администрации Ермаковского района вправе расторгнуть трудовой договор с руководителем Учреждения по согласованию с учредителем в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации при наличии у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные Учредителем.

7.5. Руководитель Учреждения в силу своей компетенции:

осуществляет оперативное руководство деятельностью Учреждения;

без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его во всех учреждениях, предприятиях и организациях, в судах, как на территории России, так и за ее пределами;

в пределах, установленных трудовым договором и настоящим уставом Учреждения, заключает сделки, договоры (контракты), соответствующие целям деятельности Учреждения, выдает доверенности, открывает лицевые и расчетные счета в порядке, предусмотренном законодательством;

по согласованию с учредителем утверждает в пределах своих полномочий штатное расписание  и структуру Учреждения;
принимает, увольняет работников Учреждения в соответствии с нормами трудового законодательства, утверждает их должностные обязанности;
издает приказы, распоряжения и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;

обеспечивает сохранность, пожарную безопасность и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления;

предоставляет в установленные сроки все виды отчетности, предусмотренные органами статистики, финансовыми и налоговыми органами;
является распорядителем кредитов;

вправе сформировать совещательные органы Учреждения, функции и состав которых определяются соответствующими положениями, утвержденными руководителем Учреждения;

обязан соблюдать законодательство Российской Федерации, а также обеспечить его соблюдение при осуществлении Учреждением своей деятельности;

обязан организовывать ведение военного учета работников Учреждения согласно действующему законодательству;

выполняет иные функции, вытекающие из настоящего устава.
Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований, установленных федеральным законом и настоящим уставом, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

7.6. Взаимоотношения работников и руководителя Учреждения, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством о труде.
         7.7. Управление учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления являются: общее собрание трудового коллектива учреждения, педагогический совет учреждения, управляющий совет учреждения.

          7.8. Трудовой коллектив учреждения составляют все граждане, участвующие в его деятельности  на основе трудового договора. Полномочия трудового коллектива учреждения осуществляет общее собрание, которое собирается по мере необходимости, но не реже двух раз в год. Общее собрание трудового коллектива учреждения вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины сотрудников, для которых учреждение является основным местом работы. Решения общего собрания трудового коллектива учреждения принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется общим собранием трудового коллектива учреждения. К исключительной компетенции общего собрания трудового коллектива учреждения относятся:

принятие правил внутреннего трудового распорядка учреждения;

принятие решения о заключении коллективного договора;

образование представительного органа работников для ведения коллективных переговоров с администрацией учреждения по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля  его выполнения; 

принятие коллективного договора;

заслушивание ежегодного отчёта представительного органа работников и администрации учреждения о выполнении коллективного  договора;

выдвижение коллективных требований работников учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

рассмотрение и принятие устава,  изменений и дополнений, вносимых в него.

          7.9. Общее руководство учреждением осуществляет управляющий совет учреждения, избираемый на один год и состоящий из представителей детей, их родителей (законных представителей) и педагогических работников. Представители избираются в управляющий совет учреждения открытым голосованием на собрании детей, родительском собрании, педагогическом совете учреждения по равной квоте (1 человек) от каждой из перечисленных категорий. Управляющий совет учреждения избирает из своего состава председателя, который руководит работой совета, проводит его заседания и подписывает решения. Управляющий совет учреждения собирается председателем по мере надобности, но не реже 3 раза в год. Внеочередные заседания управляющего совета учреждения проводятся по требованию одной трети его состава. Представители, избранные в управляющий совет учреждения, выполняют свои обязанности на общественных началах. 

Решение управляющего совета учреждения является правомочным, если на его заседании присутствовал весь состав. Процедура голосования определяется управляющим советом учреждения. К исключительной компетенции управляющего совета учреждения относятся:

утверждение плана развития учреждения;

принятие устава, дополнений и изменений в него;

определение основных направлений деятельности учреждения;

заслушивание отчета директора учреждения о выполнении задач    основной уставной деятельности.

          7.10. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства педагогических работников в учреждении действует педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников учреждения. Педагогический совет под председательством директора учреждения:

обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

обсуждает годовой календарный учебный график, выбирает представителей педагогического коллектива в совет учреждения.

К компетенции педагогического совета относятся следующие вопросы:


объем и качество знаний, умений и навыков обучающихся;

воспитательная и методическая работа;

контроль образовательного процесса, содержания и качества дополнительных образовательных услуг, в том числе платных;

разработка образовательных программ и учебных планов, а также изменений и дополнений к ним;

внедрение новых педагогических и воспитательных технологий, новых форм и методических материалов, пособий, средств обучения и контроля.

Педагогический совет учреждения созывается директором по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. Внеочередное заседание педагогического совета проводится по требованию не менее одной трети педагогических работников учреждения. Решение педагогического совета учреждения является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников учреждения и если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов. Процедура голосования определяется педагогическим советом учреждения. Решения педагогического совета реализуются приказами директора учреждения.

          7.11. В целях совершенствования образовательного процесса, творческого роста преподавателей и других педагогических работников в учреждении действует методический совет – коллегиальный орган. Методический совет учреждения:

обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, программ, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

обсуждает годовой календарный учебный график. 

К компетенции методического совета относятся следующие вопросы:

объем и качество знаний, умений и навыков обучающихся;

воспитательная и методическая работа;

контроль образовательного процесса, содержания и качества дополнительных образовательных услуг, в том числе платных;

разработка образовательных программ и учебных планов, а также изменений и дополнений к ним;

внедрение новых педагогических и воспитательных технологий, новых форм и методических материалов, пособий, средств обучения и контроля.

Заседания методического совета проводятся в соответствии с планом работы, а также по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. Решение методического совета считается принятым, если за него проголосовало простое большинство голосов. Процедура голосования определяется методическим советом учреждения. Решения методического совета реализуются приказами директора учреждения.

8. ОТЧЕТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Учреждение осуществляет в соответствии с действующим законодательством оперативный бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитывается о результатах деятельности в порядке и в сроки, установленные учредителем согласно законодательству Российской Федерации, нормативным актам Красноярского края и муниципального образования Ермаковский район.

За искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

8.2. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется учредителем, Управлением образования администрации Ермаковского района, а также налоговыми и иными органами в пределах их компетенции, на которые в соответствии с действующим законодательством возложена проверка деятельности государственных учреждений.

8.3. Контроль за эффективностью использования и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляют учредитель и Управление образования администрации Ермаковского района.
8.4. Учреждение обязано ежегодно до 1 апреля текущего года представлять учредителю информацию установленного образца учета муниципального имущества, копию балансового отчета, а так же иных документов об изменении данных об объектах учета Реестра муниципальной собственности Ермаковского района.
9. СТРАХОВАНИЕ

Имущество Учреждения и риски, связанные с его деятельностью, страхуются в соответствии с действующим законодательством.
10. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

10.1. Деятельность Учреждения прекращается на основании постановления Главы района, а также по решению суда, по основаниям и в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

10.2. Учредитель создает ликвидационную комиссию, в состав которой должен быть включен представитель Управления образования администрации Ермаковского района. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Учреждением. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его учредителю.

10.3. При ликвидации Учреждения имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, поступает в распоряжение учредителя.

10.4. Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в единый Государственный реестр юридических лиц.

10.5. При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10.6. При прекращении деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются на государственное хранение в муниципальный архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.
10.7. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с действующим законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.

11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
11.1 Лица, принимаемые на работу в Учреждение, родители (законные представители) обучающихся, обучающиеся должны быть ознакомлены с настоящим уставом.
11.1. Изменения и дополнения к уставу принимаются общим собранием трудового коллектива, утверждаются Учредителем и подлежат регистрации в установленном порядке.
11.2. В связи с регистрацией настоящего Устава утрачивает силу старая редакция устава Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Ермаковская станция юных техников» -  муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Ермаковская станция юных техников», утверждённая постановлением Главы Ермаковского района от 28.01.2008г. № 86-п, зарегистрированная Межрайонной инспекцией Министерства Российской Федерации по налогам и сборам № 24 по Красноярскому краю 19 июня 1998 года за основным государственным регистрационным номером 1022401130729 с изменениями, зарегистрированными Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 20 по Красноярскому краю 17 января 2007 года и  04 февраля 2008 года.
